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Những đóng góp của luận án về khoa học và thực tiễn: 

Về mặt khoa học:   

Tác giả đã tổng quan lý thuyết, lược khảo các công trình nghiên cứu liên quan để xác định 
khoảng trống nghiên cứu và chỉ ra tính mới của đề tài nghiên cứu, cụ thể:  

Tính mới 1: Đề cập đến mối quan hệ mới, cụ thể: Mối quan hệ giữa năng lực, kết quả nghiên 
cứu khoa học của giảng viên đến thương hiệu trường đại học chưa được nghiên cứu trên thế giới 
cũng như nghiên cứu tại Việt nam trong lĩnh vực giáo dục đại học. Tính mới này chứng tỏ năng lực 
của giảng viên trong vấn đề nghiên cứu khoa học là rất quan trọng để nâng cao thương hiệu trường 
đại học.  

Tính mới 2: Yếu tố lòng tin được sử dụng làm yếu tố trung gian cho sự tác động của hai yếu 
tố (năng lực giảng viên và kết quả nghiên cứu khoa học) đến thương hiệu trường đại học mà các công 
trình nghiên cứu trên thế gới cũng như tại Việt Nam trước đây chưa nghiên cứu. 

Tính mới 3: Các yếu tố trung gian (sự thỏa mãn, lòng tin và sự cam kết) được phân tích theo 
hướng tiếp cận đối tượng khảo sát là giảng viên các các trường đại học. Đây là sự khác biệt so với 
các công trình nghiên cứu trước đây đã nghiên cứu theo hướng tiếp cận đối tượng khảo sát là sinh 
viên (trường hợp nghiên cứu của Charles Dennis, Savvas Papagiannidis, Eleftherios Alamanos, 
Michael Bourlakis, 2016). 

Tính mới 4: Điều chỉnh các thang đo gốc nhằm phù hợp với bối cảnh giáo dục đại học của 
Việt Nam và bổ sung một số biến quan sát mới vào thang đo của các yếu tố trong mô hình nghiên 
cứu. Độ tin cậy của các thang đo mới trong mô hình nghiên cứu cho kết quả khá cao nên có thể kế 
thừa cho các nghiên cứu liên quan tiếp theo. 

Tính mới 5: Đưa ra các hàm ý quản trị về mối quan hệ giữa năng lực, kết quả nghiên cứu 
khoa học của giảng viên đến thương hiệu trường đại học mà các công trình nghiên cứu trước đây 
chưa đề cập đến. 

Về mặt thực tiễn: 
Kết quả nghiên cứu của luận án đóng góp về mặt thực tiễn, cụ thể: 

- Tổng hợp được cơ sở lý thuyết về các yếu tố là năng lực giảng viên, kết quả nghiên cứu 
khoa học, sự thỏa mãn, lòng tin, sự cam kết và thương hiệu trường đại học từ đó làm cơ sở tham khảo 
cho các nghiên cứu liên quan sau này.  

- Chỉ ra được mối quan hệ giữa các yếu tố như năng lực, kết quả nghiên cứu khoa học của 
giảng viên đến thương hiệu trường đại học với mức độ tác động khác nhau. Trên cơ sở đó, tác giả 
đưa ra các hàm ý quản trị nhằm giúp cho ban lãnh đạo các cơ sở giáo dục đại học xem xét, nghiên 
cứu để áp dụng vào quá trình quản lý nhằm nâng cao năng lực của giảng viên, nâng cao giá trị thương 
hiệu trường đại học và phát triển các công trình nghiên cứu được công bố trong và ngoài nước. 
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